


*: Les moyens sur secteurs en régie ne tiennent pas compte des marchés de prestations accessoires
y! -4 P p P

Effectif Nombre moyen

Arrondissement | Privé/Regie AR/BA * Longueur des voies|
Collecte | Sections de BOM ~ Sections de PEC
1 principalement Régie| |
fay i
137, oo 8 26752 39,000
65| m ........... _u&m‘w‘ 7000
55 5| 20 149 46000
“““ A ..m..m. R 18045 .52
o 16453 100
8 47 000
| . (U | OO -| DUR . INMSSR. ;...;. [ Sepetres 71000
137, - 112 000
5 3L 26238 0
48 ol = .mo..@m_:. 2L
bl 8 25129 92 000
7 O w9 122000
....... 15 Regie 2 L] 52987 118000
........ 14| PeiNé S i .Nﬁwc.__...... 5 200
5 pave o Kl 32055 12400
16 Privé 26/ w_ 8715 52000
Total Régie 932, % 355 25 SL 846 000
_ .
Total Privé 238, 28 98873 338 000
Total 1170 118 635 363968 1184 000
2245 163



Annexe 2 - Temps de travail de la Collecte

Le temps de travail de la collecte s’entend de l'arrivée des agents aux
garages jusqu'au depart des agents des garages. Il comprend notamment
mise en tenue, controle du matériel, appoint divers et plein d'essence, les
différents trajets, le travail de collecte et le vidage de bennes au centre de
transfert, retour au garage ,douches des agents.

Ce temps de travail est différent selon les jours de la semaine (le lundi est
la journée la plus chargée pour la collecte de jour car le dimanche n'est
pas travaillé), selon les conditions de circulation, selon la présentation

des déchets en conteneur ou en vrac ...

Le travail a la tache permet d'absorber ces aleas sans avoir recours a des
heures supplémentaires les jours tres chargés et permet une plus grande
rapidité d'exécution.

Néanmoins comme constaté ci dessous le temps moyens de certaines
sections de collecte selon l'arrondissement est insuffisant :

-Moyenne du temps de travail pour la collecte de nuit se situe entre 3 h
30 et 5 h 30 du premier au huitieme arrondissement (sauf environ 20%

du 8°)

-Moyenne du temps de travail de la collecte de jour se situe entre 5h15 et
5h45 du neuvieme au seizieme arrondissement ...

... et la qualité de travail n'est pas systématiquement au RDV
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L.A QUESTION DU CONTROLE MEDICAL

TABLEAU COMPARATIF DES DIFFERENTES POSSIBILITES EN MATIERE DE CONTROLE MEDICAL

£ A Délai ise en : %
Type M._ " Organisation Coiit isdemise:e Avantages / inconvénients
controle cuvre
: + Colt
Les services (ou la DPRH) e s ;
IO S g—— + Simplicité et rapidité de mise en oeuvre
Médecin agréé 46 € la contre-visite Immédiat. - Nécessité de responsabiliser les directions et services

sur des agents
ciblés.

- Outil non adapté pour le « micro-absentéisme »
- bilan 2011 : 28 contre-visites (1 arrét non justifié¢)

Les services (ou la DPRH)
déclenche une contrevisite

DS services : 93 € la contre-
visite

Contrale : 6 mois minimum ; e
B sur des agents Forfait annuel : 4 800 € T + Prestation globale intégrant I'accompagnement de la
externalisé W (rédaction du =
ciblés. (comprenant des . - collectivité
vers un ; marché, publicité, -
; La DPRH transmet les prestations : : - Cotit
prestataire (] : _ notification et : ; : o
£ ¢éléments au prestataire d'accompagnement) ; - Outil non adapté pour le « micro-absentéisme »
extérieur T i 5 mise en oeuvre).
qui déclenche la contre- Mediverif : 95 € la
visite. contrevisite
+ Réactivité des contréles médicaux
+ Peut étre plus efficace pour lutter contre le
L'ensemble des agents en . microabsentéisme
. ! Au moins un an i i : ;
arrét « maladie e + Source d'économie sur les soins (remise en cause de
Embauche (création de poste,

d'un médecin
de contrdle a
demeure
L'ensemble

ordinaire » se présentent,
en amont de leur reprise,
aupres d'un médecin de
contrdle qui vérifie la

« validité » de l'arrét
émis.

Coft salarial moyen (avec
un poste de secrétaire):
100 000 € par an.

budget, recherche
des locaux).
Variable en
fonction des délais
de recrutement.

leurs

justifications)

- Cout

- Nécessité de locaux et d'agents administratifs
supplémentaires

- Difficultés de recrutement et d'attractivité au niveau des
médecins dans la fonction publique territoriale

- Mélange des genres avec la médecine de prévention




Adjoints techmiques : Effectifs et rémunération mensuelle moyenne bruke

moo — — — - — m— — S — — — —_— —_— —— — S — —— — — — ——— — —— w ooo
500 + 2477 | 2500
355
158

400 1+ 2000
=
)
¥ 300 1T 1500
-
(7}

200 + + 1000

100 + 1T 500

311 357 :
o “ : _ _ : o
Agents de collecte Conducteurs d'engins Conducteurs Poids Agents de propreté Agents de Conducteurs d'engins Divers
: collecte Lourds urbaine nettoiement : propreté

Collecte Propreté Mixte == Effectif —#— Rémunération mensuelle brute moyenne

Coiit brut mensuel



120

100

80

60

40

20

Agents de maitrise : effectifs et rémunération mensuelle moyenne brute

AMP- Chef de AMP-Responsable
secteur de propreté d'antenne propreté
urbaine urbaine

AMP-Adjoint ~ AMP-Adjoint chef de AMP-Chef d'équipe AM-Chefs d'équipe
responsable secteur PU de propreté urbaine Propreté urbaine
d'antenne

B Effectif —— Rémunération mensuelle brute moyenne

Divers

3500

T 3000

- 2500

- 2000

1500

- 1000

500

Rémunération mensuelle brute




COUT BRUT MENSUEL

(base paye janvier 2012)
Moyenne Moyenne
Eléments primes
obligatoires | Moyenne |annuelles| Moyenne Moyenne
nombre | rémunération primes  |hors PFA| Moyenne | Moyenne indemnités | soustotal | Moyenne | Moyenne Max

CADRE EMPLOIS Grades étudiés fonction agents (1) mensuelles | PAC |sous-total RI} astreintes | Moyenne HS diverses | indemnités pacpfa | TOTALITE TOTALITE
Tous les grades AGENT DE COLLECTE 515 1 645,91 260.62|  24.32| 146 717,87 26,08 82,65 57.84| 6087211 11542 218442 288994
AGENT COLLECTE CONDUCT ENGINS | 238 1667.44 28564 2354] 7358562 59,91 108,35 39,35 29 300,96 11542] 221515 2909,30
AGENT DE NETTOIEMENT 357 1 563,69 257.61| 20.18] 9914871 107,58 64,18 16,98| 2089217 11542] 201535 2900,04
ADJOINTS AGENT DE NETTOIEMENT CONDENG | 254 1 564,24 286,73| 23.14| 7868412 76,05 124,87 2454] 4372226 11542] 216157 289349
memh_ﬁmwﬂ_»mwx AGENT DE PROPRETE URBAINE 140 1638,35 25165 2016| 3799217 47,19 82,06 25,87 10 549.98 11542] 210049 268842
IAGENT PROP URB COND ENGINS 45 1639,30 27380 2161 1320359 27,16 90,39 2248]  4031,22 11542| 213971 292844
CONDUCTEUR POIDS LOURDS 311 4 1747,57 336,71| 2805 11343995 62,65 74,35 71.48| 3959521 11542| 235508 312715
RESPONSABLE D'ANTENNE PROP URB| 1 1511,50 a28.83| 2292 351,75 327,84 62,89 0,00 390,73 11542| 238948 236948
ADJOINT RESPONSABLE ANTENNE 1 1797,98 268,33| 2292 291,25 195,66 149,31 38,28 38345 11542| 258800 258809
CHEF D EQUIPE PROPRETE URBAINE 4 1 862,32 268,33]  1432] 113081 180,74 311,49 14,62 862,20 11542 247594 313150,
Total ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 1866 1 638,50 27917| 23,50 564 635,62 66,07 90,15 42,05] 210 600,28 11542 216937 313150

AGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL CHEF DE SECTEUR PROPRETE URB 34 211397 503,36| 22,92| 1789348 27.91 314,15 51.66| 1103427 11542] 308020 372930
RESPONSABLE D'ANTENNE PROP URB| 10 2130,14 a7397| 2475| 498715 23624 230,85 10,08| 454092 11542] 319836 363969
ADJOINT RESPONSABLE ANTENNE 9 1990,31 411,73|  2202| ao1188| 24473 251,20 16,02 460753 11542] 305232 350863
ADJOINT CHEF DE SECTEUR PU 54 2 008,61 391,96 24,15| 22 469,63 4543 219,74 42,54 13 246,16 115,42 278543 3 236,64
CHEF D EQUIPE PROPRETE URBAINE 36 1974,12 377147|  22.73| 14 396,24 131,86 156,09 3250 743510 11542] 269596 3 480,71
AGENTS DE CHEF D EQUIPE CONDUGTEURS PL 1 1080,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11542] 117556 117556
MAITRISE Total AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 144 2 025,57 418,77| 2330 6365835 158,45 229,36 37,98 40863.98 115.42] 286684 372930
TERRITORIAUX |AGENT DE MAITRISE |AGENT DE PROPRETE URBAINE 1 1611,98 348,33 22,92 371,25 0,00 0.00 115,42 2 098,64 2 098,64
CONDUCTEUR POIDS LOURDS 2 2014,49 362,50| 22,92 770,82 51,66 42,69 21,87 180,79 11542] 260571 272568
RESPONSABLE D'ANTENNE PROP URB| 2 1764,59 376,78 22,92 799,38 277.65 490,52 687 155007 115,42 305474 324240
ADJOINT RESPONSABLE ANTENNE 3 1852,80 350,82| 2292| 112121 250,63 216,03 16,88| 145061 11542] 282549 312142
ADJOINT CHEF DE SEGTEUR PU 2 1859,49 380,80 22,92 807,43 154,82 73,42 456,49 115,42] 260687 271283
CHEF D EQUIPE PROPRETE URBAINE | 108 1854,45 354,82| 24.41| 4095645 88,30 120,68 38,30| 17 159,39 11542] 250798 321256
CHEF D EQUIPE CONDUCTEURS PL 3 191847 33224| 2597| 107485 2367 39,69 165,41 11542] 244757 2632,01
Total AGENT DE MAITRISE 121 1855,24 355,03 24,32 45901,22 121,46 127.78 a7,2a] 20 953,78) 11542] 252326 3242.40
Total AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX 265 194780 389,67| 23.77| 100 559,57 144,44 183,18 37.66| 61827,75) 11542] 2709,96 372930

(1) Traitement indi

ire + NBI + IR




N°® — CHEF D’EQUIPE
MARSEILLE
MPM |
S MErnoRolLE

N° — CHEF D’EQUIPE

" Date de début d’affectation sur le ] A compléter
Grade | AGENT DE MAITRISE Statut | T-TITULAIRE
Agent précédemment sur le poste : Nom, prénom (matricule) A compléter

DGA DGA SERV URB. PROX.
Direction de Pdle DIR POLE PROP. TRAIT. DECHETS
Direction DIR DE LA PROPRETE URB
Service
Division
G
Mission du Service A compléter

Adresse professionnelle

N+1 A compléter par le service

Hiérarchie : -
: N+2 A compléter par le service

Métier exercé COORDONNATEUR COLLECTE
Coordonne, organise les tournées de collecte et I'activité de la ou des équipes
dont il a la charge, vérifie le bon fonctionnement des matériels et du parc roulant.

Définition du métier exercé

Horaires
décalés.

Horaire

Modalités particuliéres de travail

Port d’une tenue de travail.
Horaires d’amplitude variable.
Travail en extérieur.

Travail en équipe.

Station debout prolongée.

Relations fonctionnelles

Contacts permanents avec la hierarchie
Relations avec I'équipe
Contatcs quotidiens avec les usagers.

Moyens mis a disposition pour I'exercice des missions

Equipements de Protection Individuels Suivi médical renforcé
Chaussures de sécurité, gants, gilet visibilité. Oui
Date de derniére mise a jour - 07/02/2012 1./3

Date de création de la fiche de poste : 01/08/2011



Organiser, suivre et contrdler le travail des équipes sur le terrain. Assurer la gestion des agents au quotidien,

d’optimiser la propreté d'une zone géographique déterminée.

N° — CHEF D’EQUIPE

afin

Activités principales

%

Activités secondaires

%

Contribuer a I'élaboration de la planification et de
I'organisation du travail

Répartir les différentes taches et les équipements
nécessaires

Assurer la qualité du travail réalisé

Rappeler les consignes générales et particuliéres de
sécurité et veiller a leu respect

Transmettre le pointage journalier des agents aux
responsables de secteur

Gérer et animer les équipes

Rédiger des rapports sur 'activité de son équipe

Compétences transversales

Compétences Métier

Compétences comportementales

Encadrer et diriger des équipes

d’hygiéne et de sécurité

Contréler I'application des régles nettoyage et collecte.

Connaitre les outils de I'hygiéne, du | Esprit d’équipe.

Autonomie.
Organisation
Assiduité

Date de derniére mise & jour : 07/02/2012
Date de création de la fiche de poste : 01/08/2011

2

/3



N°® — CHEF D’EQUIPE

Diplémes / Formatioligatores/ eris i

dre d’ loi d
Cadrandemplols / Bratle Autorisations/ Habilitations

AGENT DE MAITRISE

Nombre d’agents encadrés | Variable (entre 10 et 20 agents)

Régime indemnitaire
spécifique DPRH

Ces données seront complétées ultérieurement par | Ces données seront complétées ultérieurement par la

la DPRH. DPRH.

NBI Partie réservée a la DPRH

‘ tE : T - Date Dat :
Agent Hiérarchie (n+1) Hiérarchie (n+2)

Signature Signature Signature

Date f.ceeeeee. o e s [oul [T NON

Date de derniére mise a jour 1 07/02/2012 3/3
Date de création de la fiche de poste : 01/08/2011



MARSEILLE N° — CONDUCTEUR POIDS LOURDS PROPRETE
PROVENCE
METROPOLE

N° — CONDUCTEUR POIDS LOURD PROPRETE

] Date de début d’affectation sur le post A comféter
Grade | ADJOINT TECHNIQUE 2E CL Statut | T-TITULAIRE
Agent précédemment sur le poste : Nom, prénom (matricule) A compléter

DGA DGA SERV URB. PROX.
Direction de Pdle DIR POLE PROP. TRAIT. DECHETS
Direction DIR DE LA PROPRETE URB
Service
Division
G
Mission du Service A compléter

Adresse professionnelle

N+1 A compléter par le service
N+2 A compléter par le service

Hiérarchie

étier exercé . CONDUCTEUR POIDS LOURD
Conduit et assure l'entretien courant de véhicules supérieurs a 3,5 tonnes,

destinés a réaliser tous les travaux de transport relatifs aux voies publiques,
Définition du métier exercé | déchets urbains, réseaux d'éclairage, d'eau et d'assainissement.

“ d travail

Déterminé par la hiérarchie| Horaire
en fonction des contraintes
de service.

Cycle de travail

Modalités particuliéres de travail

Port d’une tenue de travail.
Horaires d’amplitude variable.
Travail en extérieur.

Travail en équipe.

Relations fonctionnelles

Contacts permanents avec la hierarchie
Relations avec I'équipe

Moyens mis a disposition pour I'exercice des missions
Camions équipés d’une benne & ordures ménageéres (BOM).

Equipements de Protection Individuels Suivi médical renforcé
Chaussures de sécurité, gants, gilet visibilité. Oui
Date de derniére mise & jour 1 07/02/2012 1/3

Date de création de la fiche de poste : 01/08/2011

















































































